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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION Y
VINCULACION DE Promotor Psicosocial
1.
1. Proyecto de la convocatoria: Casa de la memoria de la costa pacifica narifiense-Diocesis
de Tumaco
Implementa: Secretariado Nacional de Pastoral Social
Socio en la regiéon: Secretariado Diocesano de Pastoral Social de la Didcesis de
Tumaco. Calle Marquez, Teléfono: 7271282
Numero de vacantes: uno (1)
Nombre del cargo: Promotor Psicosocial Local.
Salario Mensual: Un millén setecientos mil pesos m/cte. ($1 700.000)

Marco general de la entidad contratante

La Pastoral Social de la Diocesis de Tumaco, a la luz del Evangelio y la Doctrina
Social de la Iglesia, promueve la defensa y el respeto de los derechos humanos y la
dignidad humana en el Pacifico narinense. Desde una experiencia de fe como
discipulos misioneros cercanos a los pueblos afro descendientes, indigenas vy
mestizos, anima y acompafia procesos de promocidon humana integral, eclesiales,
culturales, ambientales, econdmicos, comunitarios, politicos, de desarrollo social
sostenible y respetuoso del medio ambiente, que aportan al liderazgo cristiano de
hombres y mujeres, nifios y jovenes como protagonistas de su historia.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
Vincular un profesional en psicologia que acompafie los procesos de cualificacion de las
personas en la participacion politica y social en espacios de cultural y ambiental, desde un

enfoque comunitario.

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS
EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacién profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

FORMACION PROFESIONAL

e Profesional en psicologia con titulo universitario.
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EXPERIENCIA

Experiencia minima de 1 afio en proyectos de desarrollo social, asistencia a poblacién
vulnerable, proteccidn civil, derechos humanos, o afines.

Experiencia en el trabajo con grupos poblacionales presentes en zonas rurales
dispersas y afectadas por riesgos antropicos y conflicto armado.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimiento en el manejo de herramientas de recoleccion de informacion como
KoboToolbox, Commcare, Progress, etc. (Deseable).

Buen manejo de Microsoft Office 365.

Buenas habilidades para redaccion y presentacion de informes.

Preferiblemente con conocimientos en Doctrina Social de la Iglesia.

Conocimiento de los enfoques y principios humanitarios.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva

Capacidad de resiliencia

Tolerancia a la frustracion

Planificacion y organizacion

Optimizacion del tiempo

Capacidad de indagacion

Capacidad de trabajo en equipo, inmediato y bajo presion.

Capacidad de adaptacién y apropiacion para laborar en ambiente eclesiastico.

COMPETENCIAS GENERALES

Organizacion y liderazgo de equipos.

Métodos y metodologias de trabajo con comunidades y organizaciones sociales.
Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios.

Capacidad de relacionamiento con diferentes tipos de poblacion.

Aptitud y actitud critica, conciliadora, proactiva y propositiva.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en la institucion.

Puntualidad en el cumplimiento de los plazos y criterios estipulados por el contratante
para la entrega de productos y actividades establecidas en el contrato.

REQUISITOS GENERALES:
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Realizar las actividades bajo la supervisidon de la Pastoral social, en coordinacion con
el equipo de trabajo.

Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador
para el cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las condiciones y criterios
para la entrega de resultados por las actividades encomendadas.

Disponibilidad inmediata y permanente para ejecutar las tareas a su cargo.

Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas
informacion obtenida y producida en virtud de la ejecucién de su contrato, que la
pastoral no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o
entregar y difundir a terceros.

Apropiacion de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con las fuentes de
financiamiento.

FUNCIONES

Funciones especificas

Apoyar el diagnostico situacional de las personas en factores protectores y de riesgo,
en articulacion con el coordinador local y los demas integrantes del equipo.

Apoyar la caracterizacion de las personas promotores psicosociales en articulacion
con el coordinador local y los demas integrantes del equipo.

Realizar acompafiamiento psicosocial (individual, familiar y comunitario) a personas
priorizadas en la jurisdiccion eclesiastica.

Brindar orientacion técnica, acompafamiento, y seguimiento a los promotores
comunitarios.

Acompafar la construccion, el seguimiento y evaluacion de la implementacion de los
planes caseros en el componente psicosocial.

Aportar desde el nivel conceptual, técnico y operativo a las acciones necesarias para
el desarrollo de los ciclos de formacidén para la poblacién priorizada por el proyecto,
aportando en el componente psicosocial, dentro de los términos basicos de calidad,
pertinencia y racionalidad financiera.

Apoyar el acompafiamiento a lideres de las organizaciones para que puedan acceder
a rutas de exigibilidad, proteccion y prevencidn de violaciones a sus derechos.

Llevar un seguimiento que permita evidenciar el avance del proceso psicosocial y la
identificacion de barreras actitudinales que afrontan las personas.

Participacion y apoyo al comité municipal y departamental en la implementacion de la
politica publica en los planes de desarrollo respectivos.

Realizar jornadas de capacitacion en los municipios priorizados y a nivel
departamental a funcionarios, promotores psicosociales, y promotores comunitarios en
los temas relacionados con el componente psicosocial.

Ejecutar el plan de trabajo acordado con relacidon a las actividades del proyecto en la
oficina o en el terreno.
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Aportar con la construccion e implementacion de la estrategia comunicacional del
proyecto.

Apoyar la formacion para la incidencia de las comunidades priorizadas para la
proteccion de los derechos y acceso a la justicia.

3. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA
Diligenciar formato de hoja de vida disponible en el formulario online vy adjuntar los
siguientes soportes al correo contabilidad@diocesisdetumaco.com.co y

despacho@diocesisdetumaco.com.co especificando en el asunto del mensaje

v' Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%
v Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias,

etc)

v" Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

v' Certificados laborales que evidencien la experiencia requerida (minimo __ afios)
v Certificados de procuraduria, contraloria y policia

v Hoja de vida en formato Word o PDF

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes

requ

eridos, no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccién.

4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION

EVALUACION

Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida 20%

2. Prueba Técnica 30%

3.Prueba Psicologica 20%

4. Entrevista 30%
TOTAL (1+2+3+4) 100%

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publ

icacion de la convocatoria: mayo 24/2024

Fecha de cierre: mayo 28/2024
Seleccion y contratacion: Mayo /29/2024 al mayo 30 /2024
Inicio de labores: junio 01/2024
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5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA
EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL DE DIOCESIS DE TUMACO
(SDPS)

5.1 Frente a la entidad Contratante:

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion
dispuesto en la institucion y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion se
haga de manera transparencia y con igualdad de oportunidades para las personas
interesadas en participar en el mismo.

- La Pastoral social no utiliza criterios de seleccién que generen discriminacion entre los
candidatos o interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situacion
econdmica o religion que profesen.

- La Pastoral social exige de sus empleados y contratistas, la aceptacion y cumplimiento a
sus codigos de conducta y de proteccion al menor; asi como de los codigos de ética y de
conducta de la Caritas Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a los
candidatos interesados en participar en esta convocatoria, consultarlos a través de la pagina
caritascolombiana.org, link de politicas y normas del SDPS/CC

5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informacion o la presentacion de documentacion falsa, incompleta o
adulterada, generara la exclusion del candidato del proceso de seleccion.

- La participacion en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento expreso por
parte del candidato con relacion al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a
investigaciones penales relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de
personas, narcotrafico, financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e
integridad de las personas.

5.3 Frente al contrato a suscribir:

FORMA DE PAGO: Contratos Laborales: MENSUAL

5.4 Domicilio del Contratante: Calle Marquez edificio Catedral
Direccién y contactos: Calle Marquez edificio Catedral Tel 7271282

OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O
PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL DE
DIOCESIS DE TUMACO RESPECTO A SU ADJUDICACION O CELEBRACION DE
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CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN,
PODRA SER MODIFICADA EN SUS TERMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA
ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO.
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